
MANUAL DE

ORIENTAÇÕES

UCOB

UNIÃO CENTRO-OESTE
BRASILEIRA



01 UNIÃO CENTRO-OESTE
BRASILEIRA

DEFINIÇÃO
Projeto Missionário da Igreja Adventista do Sétimo Dia voltado para jovens de 

18 a 30 anos que queiram dedicar um ano de suas vidas para Deus, atendendo 

as necessidades das igrejas e das comunidades no Centro Oeste do Brasil, 

bem como em outras regiões do mundo.

VISÃO GERAL
Despertar uma geração de missionários através do serviço integral e voluntário, 

que busca a Deus na primeira hora do dia, que está constantemente envolvida 

com a salvação de alguém e que vivencia a experiência do discipulado através

da vida em comunidade.

DESCRIÇÃO
O projeto consiste em treinar e preparar um grupo de jovens para doarem 1 ano 

de suas vidas como missionários. Serão envolvidos no plantio de novas igrejas 

e outros projetos missionários. Durante 4 semanas este grupo permanecerá no 

Instituto Adventista Brasil Central (Abadiânia – GO) em regime de internato 

recebendo todo o treinamento necessário para se preparer para o trabalho. 

Após o treinamento, o grupo será dividido em equipes de 8-10 pessoas, onde 

desenvolverá o projeto no período de 10 meses. Sua missão será levar pessoas 

ao conhecimento da obra redentora de Cristo, discipulando novos convertidos, 

plantando igrejas, apoiando a igreja local, trabalhando ombro a ombro com 

eles para ajudá-los a alcançar e ganhar o ideal de uma igreja saudável para 

Cristo. O projeto deseja também que a igreja local se envolva com um espírito 

missionário equilibrado, apoiando os seus jovens, tendo uma visao integral e

próxima da missão de Deus e viva Atos 1:8 na sua integridade e significância. 

O projeto recrutará e formará missionários para, em parceria com a igreja, 

enviá-los de uma forma madura e consciente, a servir tanto na sua comunidade

local bem como em outras regiões do mundo.
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OBJETIVOS
1.  Proporcionar ao Jovem uma formação missionária que lhe assegure o 

desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de iniciação, 

auto-realização e qualificação para o exercício de seus dons.

2. Promover um intercâmbio entre a igreja local e o jovem em missão

através de um envolvimento efetivo no acompanhamento do jovem,

motivando outros a participarem no futuro.

3. Proporcionar um treinamento envolto em prática, em vivência real

daquilo que se aprende. Um ensino que alcança o caráter, a vida do

jovem como um todo, antes de alcançar os outros.

4. Equipar o jovem para crescer em relacionamento com Deus,

provendo um conteúdo sólido e encorajando-o a ser um multiplicador

de seu aprendizado junto à sua igreja local.

5. Despertar o interesse para alcançar os não-alcançados, dando

conteúdo para influenciar todas as áreas da sociedade em um

compromisso de serviço.

6. Desenvolver no jovem hábitos que proporcionem melhor

disposição para o seu desenvolvimento como pessoa e como cristão:

esforço, criatividade, perseverança e bom senso.

7. Ensiná-lo a pensar a igreja com uma visão missionária e saudável.
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FILOSOFIA GERAL
O OYIM (sigla do projeto: One Year in Mission), tem um compromisso forte 

com a missão da igreja local. O voluntário deve criar uma atmosfera de 

reavivamento onde chegar. Seu objetivo final será desenvolver ou plantar uma 

igreja saudável, promovendo nela uma comunidade de amor através da 

amizade com Deus e com os semelhantes. 

FILOSOFIA DOS RELACIONAMENTOS
A missão será realizada em equipes e o treinamento terá uma ênfase em 

desenvolver relacioamentos de afetividade, respeito mútuo entre os colegas e 

entre os membros da igreja com seus líderes. O OYIM será caracterizado pelas 

seguintes normas:

LIDERANÇA SERVIDORA
Em vez do estilo mundano de individualismo, em que cada um procura seu 

próprio benefício, deseja aparecer, ou tenta impor sua influência sobre os 

outros, a liderança no Projeto é exercida pela humildade e serviço aos outros. 

Visando isso, o treinamento procura ajudar o missionário a estabelecer 

hábitos de pró-atividade e vida em comunidade em que todos trabalham para

o bem do grupo e tomam a iniciativa em ajudar aos outros.

VIDA EM COMUNIDADE
No OYIM, cada membro do grupo é valorizado e ouvido. Em comunidade, 

aprendemos a submeter nossos desejos e interesses ao bem dos outros. 

Aprendemos seguir as normas do projeto porque abraçamos os seus valores 

e objetivos em comum. Através da obra contínua do Espírito Santo e o amor 

que Ele coloca em nós, somos moldados e transformados. O contexto primário 

de prestação de contas para nosso comportamento e atitudes é o próprio 

grupo, com a participação da liderança.
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DECISÕES EM GRUPO
A maior parte das decisões que forem afetar a vida dos participantes serão 

tomadas em grupo. Mesmo nesta realidade, é suprema importância evitar a 

formação de grupinhos, “panelinhas”dentro do grupo maior. Todos os membros 

do grupo são irmãos, irmãs e colegas e por isso, aceitos, amados e incluídos.

Esta é a realidade que vai caracterizar os nossos relacionamentos.

RESPEITAR A INDIVIDUALIDADE DO COMPANHEIRO
Vive rem comunidade não é fácil. Precisamos respeitar os limites dos 

companheiros nas piadas, brincadeiras e outras éreas. Nosso desejo é que nos 

tornemos uma família na ausência de nossas famílias naturais, sem deixar de ser 

pessoas com dons e características individuais. 

NAMORO
A existência (e o possível término) de relacionamentos de namoro criaria a 

possibilidade de grandes transtornos dentro do grupo, que podem tirar o foco 

dos namorados do objetivo do projeto e criar problemas dentro da equipe 

missionária. Namorados podem ficar fragilizados na batalha espiritual em que 

o projeto está envolvido. Para evitar essas possibilidades negativas, o namoro 

numa mesma equipe é proibido durante o projeto. Todos precisam aceitar a 

responsabilidade de cortar possíveis envolvimentos desde o início, para não 

comprometer o grupo ou a missão.
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ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES
O sucesso do projeto requer a parceria entre União, Associações, a Igreja Local e 

os Missionários Voluntários. Cada um cumprindo um papel indispensável no 

apoio dos missionários.

• Cooredenação Geral, que inclui a articulação e manutenção da filosofia do projeto.

• Promoção do Projeto junto com departamentais dos campos

• Apoio logístico e financeiro

• Planejar e executar o treinamento pré-missão

• Supervisão das atividades práticas no treinamento nas igrejas

• Mentoria e cuidado pastoral junto com departamentais dos campos (durante o 

treinamento)

• Preparo dos Kit's 

• Votar os nomes dos voluntários

• Recrutar seus jovens que atendam o perfil do projeto

• Garantir que os jovens selecionados para o projeto tenham Laudo Médico e 

Psicológico habilitando-os para o projeto, e que dêem o devido respaldo à saúde 

do missionário bem como para a igreja

•  Promover uma capacitação continuada e o pastoreio em encontros ao longo 

do ano. 

•Ter os projetos definidos antes do fim do ano

• Recomendar os candidatos apresentados pela igreja

• Votar os nomes dos candiatos

• Supervisão e avaliação geral do projeto e dos missionários no seu campo

• Participação nas etapas de promoção e atividades

• Alojar e manter a equipe durante o período do projeto

• Custear metade do gasto com os missionários e todo o projeto

• Materiais para o trabalho de evangelização e formação 

das igrejas (Bíblias, folhetos, livros, revistas, 

convites, pesquisas, etc.)

UCOB

ASSOCIAÇÃO
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IGREJAS/DISTRITOS QUE  AS EQUIPESENVIAM
• Recomendação dos candidatos

• Enviar e acompanhar os candidatos

• Divulgar para os membros os relatórios (vídeo/fotos) e as ações de seu 

missionário em campo

• Mantenedoras nas orações e finanças com metade dos custos do missionário. 

(10 x 600,00)

• Enviar apenas jovens que se enquadrem na filosofia do projeto

• Votar o nome do candidato

IGREJAS/DISTRITOS QUE  AS EQUIPESRECEBEM
• Atender as demandas do projeto

• Ajudar na infraestrutura do alojamento dos missionários

• Acolher os missionários como parte de seua comunidade

• Participar ativamento do projeto missionário antes, durante e depois da 

presença dos jovens missionários

PASTOR DA IGREJA QUE RECEBE
• Suporte técnico e orientação dos trabalhos evangelísticos da equipe

• Mentoria e cuidado pastoral (durante a missão)

• Coordenação das ações evangelísticas

• Prestar/Coordenar auxílio nos imprevistos
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MISSIONÁRIO VOLUNTÁRIO
• Apresentar todos os formularios requeridos devidamente preenchidos e a 

tempo

• Despesas de traslado por conta própria. (Ida de sua cidade de origem para o 

IABC, visitas à família durante o projeto, retorno do local do projeto para sua 

cidade de origem)

• Participar ativamente de todas as atividades do projeto, que incluem seus 

meses de estudos preparatórios no IABC (80% de aproveitamento)

• Pleno envolvimento e dedicação nas atividades missionárias durante os meses 

no campo

• Comportamento de cada missionário(a) deve ser caracterizado pelo equilíbrio 

e bom senso cristaos no que diz respeito a vestuário, linguagem, princípios de 

saúde e relacionamento com o sexo oposto

PROCESSO SELETIVO
A definição dos missionários participantes no OYIM é um processo seletivo que 

se dá em três fases.

• A primeira consiste na aprovação e recomendação do candidato por conta do 

seu pastor distrital.

• A segunda, em três entrevistas pessoais num dia, hora e local marcados pela 

Associação/Missão, a saber, com um(a) medico(a), um(a) psicólogo(a) e um pastor. 

Com o parecer destes três profissionais vocacionados, o campo local escolhe 

quem são aqueles que serão enviados para o treinamento no IABC.

• Essa é justamente a terceira e última fase no processo de seleção.

Enquanto os candidatos estão no treinamento, estão sendo observados e tem 

seu comportamento avaliado. Podendo ser enviado de volta ao seu local de 

origem caso não esteja se enquadrando no perfil necessário para 

o projeto.
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PERFIL DOS CANDIDATOS
• Jovens solteiros de 18-35 anos de idade

• Jovens casados (sem filhos) de acordo com cota e avaliação dos responsáveis 

pelo projeto

• Ensino Médio Completo

• Compromisso com Cristo e membro regular de uma Igreja Adventista do 

Sétimo Dia

• Tem um chamado missionário e caráter cristão

• Ter uma saúde compatível com a demanda do projeto

REQUISITOS
• Ser aprovado nos três processos de seleção

• Ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada

• Termo de voluntariado devidamente assinado

• Declaração de Ética devidamente assinada

• Declaração de conflito de interesses devidamente assinada e reconhecido firma

• Ficha de saúde devidamente preenchida e assinada pelo medico responsável 

com CRM

• Apresentar exames: hemograma completo e urina

• Citar se faz uso de medicamentos controlados, se é alérgico a medicamentos e 

outras alergias crônicas

• Ficha de recomendação preenchida pelo pastor distrital

• Ser envolvido na vida e missão de sua igreja local

SUSTENTO
Cada missionário voluntário recebrá R$ 300,00 por mês para suporte de seus 

materiais de higiene pessoal. Este é um suporte mínimo da igreja para mantê-lo 

em missão. O missionário deve fazer planos e se preparar para viver com essa 

quantia. Ainda que ele possa usar seu dinheiro pessoal, deve viver com 

simplicidade e nivelado ao nível do grupo.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS COMUNS
Qual é o objetivo do projeto?

Formar uma nova geração de jovens missionários dentro do território da União 

Centro Oeste Brasileira.

Como o projeto se desenvolve?

Cada associação/ missão do território da UCOB é responsevel por recrutar e 

selecionar 1 jovem por distrito, entr 18 a 35 anos que aceitem o desafio de dedicar 

um ano de suas vidas a Deus. Estes jovens serão devidamente instruídos na visão 

missionária evangelística da Igreja Adventista do Sétimo Dia. O projeto terá a 

duração de cerca de um ano.

Como esses jovens serão recrutados?

O candidato encontra o formulario de inscrição para preenchimento no

site: www.umanoemmissao.com.br.

Que estrutura os missionários terão?

No período do IABC, a UCOB e o colégio são responsáveis pelos alojamentos e 

alimentação dos missionários. Durante a prática ficam sob os cuidados de cada 

Associação/Missão que proverão os alojamentos. Ou seja, uma casa simples, ou 

qualquer outro local adequado que abrigue satisfatoriamente os missionários 

equipados com o básico: cama simples para cada membro da equipe, guarda 

roupas com chave, geladeira, fogão, panelas e utensílios de cozinha suficientes 

para o número de pessoas da equipe. Água e Luz, gás de cozinha e os alimentos. 

(nos locais de muito calor ou frio, prover ambiente para que os voluntários 

durmam de forma satisfatória).

Como se dará a alimentação da equipe?

Cada equipe receberá por parte da Associação/Missão os alimentos necessários a 

sua manutenção. O preparo dos alimentos será responsabilidade dos membros 

das equipes, que deverão se ajudar mutuamente pois serão a base familiar uns 

para os outros. Recomendamos que a alimentação deve seguir os princípios 

adventistas ovo-lacto vegetarianos.

Quem coordenará as atividades deles?

O líder de cada equipe, direcionado pelo pastor distrital, parceria com o

evangelista do campo, o departamental de jovens, e o líder de 

MIPES do campo.
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